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পুিলেশ ই ের িনেয়ােগর িচা, এসআই পেদ সরাসির নয়
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পিরকনায় যা আেছ

এএসিপ ও কনেবল বা এএসআই পেদ িনেয়াগ।

কনেবল পেদািত পেয় হেত পারেবন এএসিপ বা তদূ কমকতা।

মধাবীেদর টানেত িবেশষ উেদাগ।

িতন েরর পিরবেত  ই ের নতুন সদস িনেয়াগ িদেত কাজ করেছ পুিলশ। উপপিরদশক (এসআই) পেদ সরাসির িনেয়াগ না িদেয় ধু

কনেবল বা সহকারী উপপিরদশক (এএসআই) পেদ িনেয়াগ িদেত চায় বািহনীিট। আর ওপেরর পেদ িনেয়াগ হেব ধু সহকারী পুিলশ সুপার

বা এএসিপ পেদ।

পুিলশ সদর দেরর সংি সূ জািনেয়েছ, বতমােন এই ােবর সাবতা যাচাই ও পরীা–িনরীা চলেছ। এ িবষেয় মতামত জিরেপর

জন জলা পুিলেশর কােছ পুিলশ সদর দর থেক একিট প পাঠােনা হেয়েছ। পাশাপািশ পুিলশ সদর দেরর একিট দল মাঠপযােয়র

পুিলশ সদসেদর সে কথা বেল একিট িতেবদন তির করেছ।

পুিলশ  সদর  দেরর  সংি  সূেলা  জািনেয়েছ,  িবিভ  পেদর  পুিলশ  সদসেদর  মধকার  দীঘিদেনর  মনািক   িনরসন,  পেদািত

জিটলতা দূর করা এবং পশাগত উৎকেষর জনই ই পযােয় িনেয়ােগর িচা চলেছ। কনেবল থেক যাঁরা পেদািত পেয় এসআই হন,

তাঁেদর সরাসির এসআই পেদ িনেয়াগ পাওয়া কমকতারা একটু িভ চােখ দেখন। আবার এসআই থেক যাঁরা এএসিপ বা তদূ কমকতা

হন, তাঁরা াপ মযাদা পাওয়ার ে বষেমর িশকার হন।

পুিলেশর সংি কমকতারা  বলেছন,  িনেচর পদেলা  থেক পেদািত পেয় উেঠ আসা কমকতােদর সুেযাগ–সুিবধা  দােনর ে অন

ধােপর কমকতারা  অেনক সময় িতবকতার কারণ হেয় দাঁড়ান।  বািহনীর সদসেদর মধকার এই  িনরসন করা ই ধােপ িনেয়ােগর

িচার অনতম কারণ।

পুিলশ  সংার  কিমশনেক  পুিলশ  সদর  দেরর  দওয়া  ােব  ই  ের  িনেয়ােগর  িবষয়িট  উেখ  করা  হেয়িছল।  সখােন  কনেবলেদর

১৭তম েডর পিরবেত ১৬তম ড দান করার কথাও বলা হয়। তেব সংার কিমশেনর চূড়া সুপািরেশ এই াব আমেল নওয়া হয়িন।

এ অবায় ই ের িনেয়ােগর নানা িদক তুেল ধের রা মণালেয় াব পাঠােনার িসা িনেয়েছ পুিলশ। এ ে কনেবলেদর ড

পিরবতন অথবা ভিবষেত সরাসির এএসআই পেদ িনেয়াগ দওয়ারও িচা চলেছ। তাঁরাই পের যাগতা অনুযায়ী এএসিপসহ তদূ  পদ

পয পেদািত পােবন।



ই েরর িনেয়ােগর িচা  করেল িনেচর  সবিন  পেদর নাম  ও বতন েল পিরবতন  আনা  জির।  তা  না  হেল িনেচর  ধােপ যাগদােন

মধাবীরা িনৎসািহত হেত পােরন

মাহাদ  নুল  দা,  সােবক  আইিজিপ  এসব  িবষেয়  জানেত  চাইেল  পুিলেশর  মহাপিরদশক  (আইিজিপ)  বাহাল  আলম  বেলন,  পুিলশ

সদসেদর িনয়িমত পেদািত, মনািক দূর ঘাচােনা এবং মামলার তদের জন  থেকই সব পযােয়র সদসেদর ত করেত কাজ

করেছ পুিলশ। এরই অংশ িহেসেব ই ের িনেয়ােগর িচা চলেছ। এই াব পরীা–িনরীা শেষ রা মণালেয় পাঠােনা হেব।

যভােব ই ের িনেয়ােগর িচা

মামলার তদের ে বড় ধরেনর চােলে পড়েত হয় পুিলশেক। সাধারণত মামলা তদের মূল কাজিট কের থােকন এসআইরা। পুিলশ

রেলশনস অব বল (িপআরিব) ১৯৪৩-এর িবধান ৭৪১ অনুযায়ী, পুিলেশর মাট এসআই পেদর ৫০ শতাংশই হন কনেবল থেক।

মামলা তদে পেদািত পাওয়া এসআইেদর পযা িশেণর ঘাটিত িনেয় বিদন থেকই আেলাচনা রেয়েছ। এ অবায় এএসিপর িনেচ

এক ের িনেয়াগ িদেয় সমেয়াপেযাগী িশণ িদেত চায় পুিলশ। তােত মামলা তদে ণগত মােনর উয়ন হেব।

পুিলশ  সদর  দেরর  সংি  কমকতারা  আরও  বলেছন,  সরকাির  চাকিরর  িবদমান  ববায়  সাধারণত  িতনিট  পেদািত  হেল  সিটেক

সোষজনক পেদািত বলা যায়। অসাধারণ কৃিতপূণ  কােজর ে কারও পাঁচ ধাপ পযও পেদািত হেত পাের। তেব পুিলেশর ে

এই  পেদািতজট  অেনক  বিশ।  এ  িনেয়  সদসেদর  মেধ  একধরেনর  হতাশা  রেয়েছ।  আবার  ওপের  পদ  তির  না  কের  িনেচ  অিতির

িনেয়ােগর ফেল অেনেকই সময়মেতা  পেদািত পােন না।  ই ধােপ িনেয়াগ  হেল অেনকাংেশই এ সমসার  সমাধান  হেব।  কনেবলরাই

একসময় এএসিপ পয পেদািত পােবন। এেত সদসেদর মনািক দূর ও হতাশাও কেম যােব।

উপমহােদেশর  বাবতায়  কনেবল  পেদ  যাগ  িদেত  িবিবদালয়  াতেকরা  ােবাধ  করেবন  না।  কনেবলেদর  কাজেলা  করার

েও তাঁেদর মেধ  অি থাকেত পাের।  ই েরর িনেয়ােগর িচা  করেল িনেচর সবিন পেদর নাম ও বতন েল পিরবতন  আনা

জির। তা না হেল িনেচর ধােপ যাগদােন মধাবীরা িনৎসািহত হেত পােরন। সব িদক িবেবচনায় রেখই িসা িনেত হেব।

সােবক আইিজিপ মাহাদ নুল দা

ই ের িনেয়ােগর ে লন পুিলেশর মেডল সামেন রাখেছন সংি কমকতা।  এ িবষেয় পুিলশ সদর দেরর নাম কােশ অিনুক

সংি একজন কমকতা থম আেলােক বেলন, লেন কনেবল পেদ িনেয়াগ হেল তাঁরাই একসময় কাউির িচফ কনেবল (পুিলশধান)

হন। সই মেডলেক অনুসরণ করেত চায় পুিলশ।

কিমশনেক দওয়া ােব যা িছল

বতমােন বাংলােদশ পুিলেশ িতন ের চার কাটাগিরেত পুিলশ সদস িনেয়াগ করা  হয়।  থম ের ১৭তম েড কনেবল, িতীয় ের

১০ম েড এসআই (িনর) ও সােজ পেদ িনেয়াগ এবং তৃতীয় ের নবম েড এএসিপ পেদ িনেয়াগ হয়। এ ছাড়া পুিলেশ িবিভ িণ

বা পেদ িসিভল কমচারীেদর িনেয়াগ দওয়া হেয় থােক।

এই  িনেয়াগপিত  পিরবতন  কের  সংার  কিমশনেক  দওয়া  পুিলেশর  ােব  বলা  হেয়িছল,  পুিলশেক  অিধক  ,  জবাবিদিহমূলক,

জনবাব ও সবেতা হণেযাগ বািহনী িহেসেব িতার জন িতন েরর পিরবেত ই রিবিশ িনেয়াগপিত বতন করেত হেব। এ ছাড়া



বাংলােদশ পুিলেশ িবিভ কাটাগিরেত ড পুিলশমান ও দািরক কােজ নন-পুিলশ কমকতা  ও কমচারীর িনধািরত পেদ জনবল িনেয়াগ

করেত হেব। কান পেদ িনেয়ােগ কী ধরেনর যাগতা থাকেত হেব, পুিলেশর ােব সিটও উেখ করা হেয়িছল।

কনেবল  থেক  যাঁরা  পেদািত  পেয়  এসআই হন,  তাঁেদর  সরাসির  এসআই পেদ  িনেয়াগ  পাওয়া  কমকতারা  একটু  িভ  চােখ  দেখন।

আবার এসআই থেক যাঁরা এএসিপ বা তদূ কমকতা হন, তাঁরা াপ মযাদা পাওয়ার ে বষেমর িশকার হন।

আেছ চােল, েয়াজন বাবধমী িচা

২০২১  সােল  কােডট  এসআই  (িনর)  পেদ  অিধক  যাগ  ও  মধাবীেদর  টানেত  িনেয়াগিয়ায়  বশ  িকছু  পিরবতন  এেন  সূণ

িডিজটালাইজড পিত বতন করা হয়। সংি বিরা বলেছন, কেয়ক বছর ধের এসআই পেদ দেশর থম সািরর িবিবদালয়েলার

াতকেদর যাগ দওয়ার হার উেখেযাগভােব বেড়েছ।  সরাসির এসআই পেদ িনেয়াগ ব হেল িনেচর ের যাগ িদেত আহ হারােত

পােরন মধাবীরা।

পুিলশ সদর দেরর সংি সূেলা বলেছ, পুিলেশ মধাবীেদর িনেয়ােগর াত যন কেম না যায়, এ জন কনেবল পেদ িনেয়াগ না

িদেয় সরাসির এএসআই পেদ িনেয়াগ দওয়া যায় িক না, তা–ও ভাবা হে। আবার মধাবীেদর পুিলেশ যাগ িদেত কীভােব আহী করা

যায়, সই িচাও চলেছ। িতীয় ের িনেয়াগােদর িশেণর সময় আইন ও পুিলশিবান সেক উতর িডি দওয়া যায় িক না, তা

িনেয়ও ভাবা হে। এই ের িনেয়ােগর াথিমক শত হেত পাের াতক উীণ। পাশাপািশ পেদািতর ে িশাগত যাগতা এবং বািষক

গাপনীয় িতেবদনেক (এিসআর) আরও বিশ বহ কের তালা হেব। কমজীবেন তার ভূিমকা দখা হেব।

এ  িবষেয়  সােবক  আইিজিপ  মাহাদ  নুল  দা  বেলন,  উপমহােদেশর  বাবতায়  কনেবল  পেদ  যাগ  িদেত  িবিবদালয়  াতেকরা

ােবাধ  করেবন  না।  কনেবলেদর  কাজেলা  করার  েও  তাঁেদর  মেধ  অি  থাকেত  পাের।  ই  েরর  িনেয়ােগর  িচা  করেল

িনেচর সবিন পেদর নাম ও বতন েল পিরবতন আনা জির। তা না হেল িনেচর ধােপ যাগদােন মধাবীরা িনৎসািহত হেত পােরন। সব

িদক িবেবচনায় রেখই িসা িনেত হেব।

পিরকনা
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