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যােদর ঘােম গড়া অথনীিত, তােদরই পেকট ফাঁকা
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বাংলােদেশর  অথনীিত  যােদর  ঘােম  দাঁিড়েয়,  সই  িমকরাই  সবেচেয়  অবেহিলত।  তির

পাশাক  খােতর   (আরএমিজ)  নতুন  মজুির  কাঠােমা  বাবায়েন  এক-তৃতীয়াংশ  কারখানার

অনীহা,  আর  ২২িট  খােতর  িমক  এখনও  দািরসীমার  িনেচ  আয়  করেছন।  ধু  আরএমিজ

খাত নয়, কৃিষ, িনমাণ, হােটল, বাস সািভসসহ ব খােত িমকেদর আয় এতটাই কম য তা

িদেয় নূনতম জীবনধারাও িটিকেয় রাখা দায়। জাতীয় মজুির কিমশন এখনও গিঠত হয়িন, ব

খােত চার দশেকও হয়িন মজুির পুনিবনাস। ফেল িনতপেণর মূলবৃি, বাসাভাড়া, িশা ও

িচিকৎসা  বেয়  মজীবীরা  কাযত  বাঁচার  সংােম  িনঃ  হেয়  পড়েছন।  গেবষকরা  বলেছন,

রাীয় অীকার ও কাঠােমাগত সংার ছাড়া িমেকর নায অিধকার িনিত করা যােব না।

তারা  বলেছন,  বাংলােদেশর অথনীিত যভােব  িমকেদর ঘােম গেড় উেঠেছ,  তমিন রাের

দািয় তােদর নায অিধকার িনিত করা।  ধু  ম িদবেস ফুল আর বৃতা িদেয় িমেকর

জীবনমান বদলােব না—এ জন চাই কাযকর নীিত ও বাবমুখী উেদাগ।

এক-তৃতীয়াংশ গােম কারখানা এখনও নূনতম মজুির বাবায়ন কেরিন

সরকার  গত  ২০২৩  সােলর  িডেসের  তির  পাশাক  (আরএমিজ)  খােত  িমকেদর  জন

নূনতম মজুির বাড়ােনার িনেদশনা িদেলও ায় এক-তৃতীয়াংশ কারখানা এখনও তা বাবায়ন

করেত পােরিন। সিত কািশত এক গেবষণা িতেবদেন এ তথ উেঠ এেসেছ।

‘িচ’  নামক  একিট  আজািতক  কনেসািটয়াম  এবং  াক  িবিবদালেয়র  যৗথভােব



পিরচািলত এ গেবষণা গত বছেরর সের থেক িডেসর পয সময়জুেড় পিরচািলত হয়।

এেত  ৩৮৫িট  পাশাক  কারখানা  এবং  ১,১১৩  জন  িমেকর  ওপর  জিরপ  চালােনা  হয়।

গেবষণায়  দখা  যায়,  ৩২  শতাংশ  কারখানা  এখনও  সরকার  িনধািরত  নতুন  মজুির  ল

কাযকর  কেরিন।  এসব  কারখানার  সবেলাই  দেশর  রফতািন  িয়াকরণ  এলাকা

(ইিপেজড)  এলাকার  বাইের  অবিত।  অনিদেক,  ইিপেজডভু  সব  কারখানায়  নতুন  মজুির

পূণাভােব  কাযকর  হেয়েছ।

সত, নতুন মজুির কাঠােমা অনুযায়ী, ইিপেজড এলাকার বাইেরর িমকেদর নূনতম মজুির

িনধারণ করা হেয়েছ ১২,৫০০ টাকা, আর ইিপেজেড কমরতেদর জন ১২,৮০০ টাকা।

িতেবদন  অনুযায়ী,  বড়  আকােরর  কারখানা,  ড  ইউিনয়ন  বা  পািটিসেপশন  কিমিট-সমৃ

কারখানােলার  মেধ  শতভাগ  মজুির  বাবায়ন  িনিত  হেয়েছ।  এছাড়া,  যসব  কারখানা

ধান  িশ সংগঠনেলার  সদস,  তারা  তুলনামূলক  ভােলাভােব  িনেদশনা  মেন  চেলেছ।

তেব,  িমকেদর  একিট  অংশ  এখনও  কৃত  মজুির  পােন  না  বেল  জানা  গেছ।  অেনেক

তােদর  পদিব  বা  ড  সেক    ধারণা  না  থাকায়  িবািেত  ভুগেছন।  মজুির  কাঠােমা

সেক  যথাযথ  তেথর  অভাব  ও  যাগােযাগ  ববার  ঘাটিতও  এর  জন  দায়ী।

গেবষণায়  বলা  হেয়েছ,  নতুন  মজুির  কাঠােমা  বাবায়েন  কারখানােলার  বয়  উেখেযাগ

হাের  বেড়েছ।  অথচ  তােদর  কাছ  থেক  তািশত  সহেযািগতা  মেলিন।  বড়  তারা

িকছুটা  মূল  সময়  করেলও  তা  ায়  অপযা,  িবেশষ  কের  ছাট  কারখানােলার  ে।

ইউেরাপ  ও  উর  আেমিরকার  িকছু  া  তুলনামূলকভােব  ভােলা  সহায়তা  কেরেছ,  তেব

সামিক  িচ  এখনও হতাশাজনক।

এছাড়া,  িনতেয়াজনীয়  পেণর  মূলবৃি,  বাসাভাড়া,  িশা  ও  ােসবার  বয়  বাড়ার

কারেণ িমকেদর কৃত য়মতা াস পাে। তার ওপর অিধকাংশ িমকই দীঘ সময় কাজ



করেত বাধ হেন।

িতেবদনিট  নারী  ও  পুষ  িমকেদর  মজুিরর  বষম  িনেয়ও  উেগ  কাশ  কেরেছ।  দখা

গেছ,  নারীরা  মূলত  িন  মজুির  ও  পুনরাবৃিমূলক  কােজই  সীমাব  থােকন,  আর  পুষরা

তুলনামূলক  বিশ  বতেনর  কািরগির  বা  সুপারভাইজাির  পেদর  দখেল  থােক।

গেবষকরা বলেছন, সিঠক পিরকনা, িমক িতিনিধ এবং কারখানা-বায়ার সময় ছাড়া

এই  মজুির  বৃির  কৃত  সুফল  িমকেদর  কােছ  পৗঁছােব  না।  জির  িভিেত  কাঠােমাগত

সংার ও সমিত উেদাগ হণ না করেল এই পিরিিত আরও জিটল আকার ধারণ করেত

পাের।

তাবধায়ক সরকােরর সােবক উপেদা অথনীিতিবদ ড. এিব িমা আিজজুল ইসলাম বেলন,

“দেশ িশার হার বাড়েলও মান বাড়েছ না।  িশিত বকার বাড়েছ।  কমসংান না  বাড়ােল

িমক  িণ  ভিবষেত  বাঝা  হেয়  দাঁড়ােব।”  িতিন  আরও  বেলন,  জাতীয়ভােব  িবিনেয়াগ  ও

দতা  উয়েনর  মাধেম  িমকেদর  আয় বাড়ােনার  পথ  তির  করেত  হেব।

২২ খােতর িমকেদর মজুির দািরসীমার িনেচ

বাংলােদেশর ২২িট খােতর িমক এখনও আজািতক দািরসীমার িনেচ মজুির পােন। এর

মেধ  অত  ১৮িট  খােত  ১৯৮৩  সাল  থেক  আজ  পয  মজুির  পুনিবনাস  হয়িন।  এমন

উেগজনক  তথ  উেঠ  এেসেছ  ম  সংার  কিমশেনর  সািতক  িতেবদেন,  যা  গত  ২১

এিল ধান  উপেদা  ড.  মুহাদ  ইউনূেসর  হােত  জমা  দওয়া  হয়।

কিমশেনর  ধান  এবং  বাংলােদশ  ইনিিটউট  অব  লবার  ািডজ  (িবলস)-এর  িনবাহী

পিরচালক  সয়দ  সুলতান  উিন  আহেমদ  জানান,  িববাংেকর  িনধারণ  করা  আজািতক

দািরসীমা অনুযায়ী, দিনক ২ দশিমক ১৫ ডলােরর (ায় ৭৮৬৯ টাকা মািসক) কম আেয়



জীবনযাপন করেল কানও বি দািরসীমার িনেচ বসবাস করেছন বেল িবেবিচত হয়। িতিন

বেলন, ২০১৭ সােলর য়মতা সমতা (PPP) অনুযায়ী এই সীমা িনধারণ করা হেয়েছ।

অথচ বাংলােদেশর ব িমক এখনও এই আজািতক দািরসীমার চেয়ও কম আয় কেরন,

যা তােদর মৗিলক চািহদা পূরেণ চরম বথতা ও সামািজক বষেমর িতিব হেয় দাঁড়ায়।

কিমশেনর  পযােলাচনা  অনুযায়ী,  বাংলােদেশ  ৩৯িট  খােত  নূনতম  মজুির  পুনমূলায়ন  করা

হেয়েছ,  যার  মেধ  অেধেকর  বিশ  খােত  মজুির  এই  দািরসীমার  িনেচ।

যসব খাত এখনও দািরসীমার িনেচ

িতেবদন  অনুসাের,  টাইপ ফাউি  (৫২১  টাকা),  পেাল  পা (৭৯২),  বসরকাির  িশ

িতান  (৩,০০০),  হােটল  ও  রেারাঁ  (৩,৭১০),  লৗহ  ঢালাই  ও  ওয়াকশপ  (৪,২৪০),

আয়ুেবিদক  (৪,৩৫০),  মাচ  কারখানা  (৪,৫৬০),  পাট  স  (৪,৮৫০),  দিজ  কারখানা

(৪,৮৫০),  তুলা  টটাইল  (৫,৭১০),  এবং  বকাির  ও  িবুট  কারখানাসহ  (৫,৯৪০)  মাট

২২িট  খােতর  িমক  এই  সীমার  িনেচ  মজুির  পান।

যসব খাত তুলনামূলক ভােলা মজুির িদে

আবার, যসব খােত মজুির দািরসীমার ওপের রেয়েছ সেলা হেলা—ওষুধ িশ (৮,০৫০),

ািক ও বসরকাির পাটকল (৮,০০০), ছাপাখানা (৮,১৫০), কাঁচ ও িসিলেকট (৮,৫০০),

অালুিমিনয়াম  (৮,৭০০),  িনরাপা  সবা  (৯,১৪০),  মৎস  (১০,৫২০),  বসরকাির  সড়ক

পিরবহন  (১০,১০০),  ির-রািলং  িমল  (১০,৬৫০),  হািমওপািথক  (১১,৫০০),  পাশাক

(১২,৫০০),  টানাির  (১২,৮০০),  এবং  করাতকল (১৭,৯০০)।

চার দশেকও হয়িন মজুির পিরবতন

িতেবদেন  বলা  হেয়েছ,  টাইপ  ফাউির  মজুির  সবেশষ  িনধািরত  হেয়িছল  ১৯৮৩  সােল,



পেাল  পাে  ১৯৮৭  সােল,  আয়ুেবিদক  ২০০৯,  লৗহ  ঢালাই  ২০১০,  লবণ  কারখানা

২০১১, মাচ ইাি ২০১৩, হােটল-রেারাঁ ২০১৬ সােল। আইন অনুযায়ী িত পাঁচ বছের

মজুির পুনিবনাস বাধতামূলক হেলও বােব তা হয়িন।

বাংলােদশ  হােটল-রেারাঁ-িমা  ফডােরশেনর  সাধারণ  সাদক  আেনায়ার  হােসন

বেলন, “আমরা িদেন ১২-১৩ ঘা কাজ কির, অথচ মােস ৩-৪ হাজার টাকায় জীবন চেল না।

সানেদর পড়ােশানা ও িচিকৎসা খরচ চালােনা তা অসব।”

িতিন দািব কেরন, নূনতম মজুির ২৫ হাজার থেক ৩০ হাজার টাকার মেধ িনধারণ করেত

হেব, নইেল িমকেদর জীবনমান কখেনাই উত হেব না।

জাতীয় নূনতম মজুির াব

ম সংার কিমশন াব কেরেছ, একিট জাতীয় নূনতম মজুির িনধারণ করেত হেব, যা সব

খাত, সরকাির-বসরকাির, দিশ-িবেদিশ সংা এবং িনেয়ািজতেদর েও েযাজ হেব।

এছাড়া াব করা হেয়েছ িত িতন বছর অর মজুির পুনিবনােসর। একইসে খাতিভিক

মজুির কখেনাই জাতীয় নূনতম মজুিরর চেয় কম না হওয়ার কথা বলা হেয়েছ।

িমকেদর ৪ দফা দািব

বাংলােদশ  ড  ইউিনয়ন  কের  মেত,  িমকেদর  জীবনমান  উয়েন  অবতী  সরকােরর

কােছ  চারিট  ধান  দািব  রেয়েছ—

ম সংার কিমশেনর সুপািরশ বাবায়ন।

নূনতম মজুির ৩০ হাজার টাকা িনধারণ।

আইএলও কনেভনশন অনুযায়ী ম আইন সংার।



সবজনীন রশিনং ববা চালু।

এ  সে  অথনীিতিবদ  এবং  জাহাীরনগর  িবিবদালেয়র  সােবক  অধাপক  আনু  মুহাদ

বেলন, “দািরসীমার িনেচ মজুির িনধারণ চরম অমানিবক। একিট পিরবার পিরচালনার জন

য পিরমাণ আয় েয়াজন, সিট িহেসব কের মজুির িনধারণ করেত হেব। অত ২০ হাজার

টাকা নূনতম মজুির হওয়া উিচত।”

সা ম য সব খােত

দেশর  অথনীিতর  ধান  িতন  চািলকাশি—কৃিষ,  গােমস  এবং  রিমটা  খাত।  এই  িতন

খাতই  দাঁিড়েয়  আেছ  সা  েমর  ওপর।  িক  যারা  এই  খাতেলা  চািলেয়  িনেন,  সই

িমকরাই  আজ  সবেচেয়  অবেহিলত।  তােদর  আয়  িদন  িদন  বাবতার  সে  অসামসপূণ

হেয়  পড়েছ।  অথনীিতিবদরা  বলেছন,

সা  েমর  ওপর  িনভরশীল  অথনীিত  িদেয়  ধু  বৃি  টকসই হয়  না—এই বৃির  সুফল

যন  িমকরাও  পান,  তা  িনিত  করেত  হেব  রােক।  বােজেটই  হেত  হেব  এর  সূচনা।

পিরসংখান  বলেছ,  নূনতম  মজুির  নই  ৮৪িট  খােত,  যা  মাট  খাত-উপখােতর  ায়  ৬০

শতাংশ।  অথচ পণমূল  বেড়ই চেলেছ, জীবনযাপন বয় সামাল িদেত িগেয় িহমিশম খাে

এইসব সা মজীবী মানুষ।

কম মজুির, অিনিত জীবন

বাংলােদেশ িমকেদর গড় আয় িদেয় একিট পিরবােরর মাস চলা কিঠন। িমকেদর অেনেকই

বলেছন,  "ভাত জুটেলও সবিজ জােট  না,  িশর জন  ধ িকনেত গেল িনেজর ওষুধ  বাদ

িদেত  হয়।"  ১৪২িট  খাত-উপখােতর  মেধ  মা  ৫৮িটেত  নূনতম  মজুির  কাঠােমা  রেয়েছ।

বািকেলার  জন  কানও  নীিতমালা  বা  সরকাির  িনেদশনা  নই।  ধু  তাই  নয়,  নই  নূনতম



মজুিরর  িনয়তা,  নই  িচিকৎসা  বা  পনশেনর  িনরাপা।  কােজর  জায়গায়ও  িমকেদর

িনরাপা  বল।

বয় বাড়েছ, আয় বাড়েছ না

বাংলােদশ পিরসংখান  বুেরার  (িবিবএস) তথ  অনুযায়ী,  দেশ ায় অেধক মানুষ  মশি

িহেসেব  গণ।  িতবছর  নতুন  কের  ২২  লাখ  মানুষ  মবাজাের  েবশ  করেছ।  িক  যথাযথ

কমসংান  নই।  একিদেক  বকার  বাড়েছ,  অনিদেক  যােদর  কাজ  আেছ,  তােদর  আেয়র

য়মতা  কেম  যাে।

িববাংেকর  এক  িতেবদেন  বলা  হেয়েছ,  ২০২৫  সােল  বাংলােদেশ  অিতদির  মানুেষর

সংখা বেড় দাঁড়ােত পাের ১ কািট ৫৮ লােখ। এর ধান কারণ— কৃত আয় াস এবং বল

মবাজার।

তজগাঁওেয়র একিট িিং কারখানার িমক িবনা  আার বেলন,  “১২ ঘা কাজ কির,

তাও মাস শেষ ধার করেত হয়। ছেলেমেয়র ুেলর টাকা িদেত পাির না িঠকমেতা।”

িমরপুের  একিট  গােমেস  কাজ  কেরন  আবল  কিরম।  িতিন  বেলন,  “ভাড়া,  বাজার  আর

ওষুেধর  খরচ  িদেয়  বাঁচাই  মুশিকল।  ওভারটাইম  না  করেল  মাস  চেলই  না।

আজ ১  ম,  মহান  ম  িদবস।  িবের  মজীবী  মানুেষর  নায  অিধকার  আদােয়র  গৗরবময়

িদন  এিট।  িদনিট  কবল  একিট  বািষক  আনুািনকতা  নয়,  এিট  েমর  মযাদা,  অিধকার  ও

নাযতার  ইিতহােসর  অনন  সা।  এবােরর  ম  িদবেসর  িতপাদ:  “িমক-মািলক  এক

হেয়,  গড়েবা  এ  দশ  নতুন  কের।”

সমাধােনর পথ কী?



অথনীিতিবদ, িমক নতা ও বােজট িবেষকেদর মেত—

থমত,  িমকবাব  বােজেটর  মাধেম  কমসংান  ও  সামািজক  িনরাপা  িনিেত  আলাদা

বরা  দরকার।

িতীয়ত, অনানুািনক খােতর িমকেদর জন সবজনীন সামািজক সুরা কমসূিচ চালু  করা

উিচত।

তৃতীয়ত, ম আইেনর েয়াগ, িবেশষত বসরকাির খােত, িনিত করেত কেঠার তদারিক ও

মািলকপের জবাবিদিহ বাড়ােত হেব।

চতুথত, আজািতক তােদর িত চাপ তির করেত হেব যন তারা িমকেদর নায মজুির

িনিত কেরন এবং সামািজক মানদ মেন চেলন।

অথনীিত পাশাক খাত
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